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PROTOCOLLO DEINTESA PER LISTITUZIONE DET RAPIRESENTANTI
DETIAVORATORI PER LA SICUREZZA DI STTO PRODUT FIVIHART. 49 DEL,
DALGS. 812008 KSML)

PREMESSO CHE

I Autarith Postuale & stata costituita al sensi delln Legge 28 Gennalo 1994, n B4 per
svolgere  (unsioni & indurizen, programmazione, controllo,  promozione €
coordinamento delle attivith portuali e si & posta, per I'ulteriore sviluppo strutturale di
cui s & dotata e per la politica attenmta aglhh andamenti del mercato di cui @ rilerimento,
I"obietrivo di promuovere il Porto di Ciy itavecchin gquale uno a s pin important scali
portuali @ crocieristici del Mediterraneo attraverso la realizzazione di viterior nuove
opere finalizzate al  potenziamento e la razionalizzazione delle strutture e delle
wdrastrutiure esistenti per accogliere ulterior trafficy;

s stessa Autontd Portuale ha costituito il Comitato 1giene ¢ Sicurezza a1 sensi
dell'art 7, D.Lgs. 2721999,

- Je Organizzazioni sindacali termitoriali del settore lavoratori dei Porti, mettono al
primo posto del propno operato, la salvaguardia della salute e della sicurezza
all'interno dei posti di lavoro nella convinzione che il benessere psico-fisico debba
cssere tutelato senza deroga alcuna,

le organizzazion datoriali del settore, ritengono che la sicurezza all'interno degh
ambienti di lavoro ¢ nelle operazioni portuali, sta un formidabile strumento di crescila
sociale che costituisce valore aggiunto per il perseguimento di una pluralita di
obietivi dei quali il principale & costituito dalla riduzione del fenomeno
inforumstico;

1l diritto alla salute ed alla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro costituisce un
unpegno di natura pnontaria di tuth gli Enti, Aziende ¢ Amministrazioni Pubbliche,
ympegno al quale sono chiamale a partecipare le Organizzazioni Sindacali ¢ le
Associaziont Datonali ¢ richiede la realizzazione di azioni organiche ¢ congiunte,
ne!) ambito delle rispettive competenze, responsabilith e ruoli istituzionali;
- le operazioni portuali hanno,in riferimento alla sicurezza del lavoro,una particolare
complessita dovuta:

o alla natura delle molteplici sottoattivita;

o alla presenza simultanca di diversi soggetti imprenditoriali;

s alla specialita del settore portuale;

o al determinarsi di situazioni operative non programmabili,

o all'interferenza di persone € mezzi, estranei alle ativitd portualy;
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tel, 0766 366 201 -¢he le parti, nel ritenere che la tuiela della sicurezza ¢ della salute sul lavoro
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all'intemno del Porto di Civitaveechia, quale sistema complesso integrato di attivity
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procdutiive ed industomh, 3 cul all’'wt 49 gomina | levtera a) del D Lgs. B1/OK,
ochieda un coordinumento e una vigilanea Idonel volil alla diduzione del rischi e
delle crucid devivantt dalla compresenza ¢ dalle soviapposizione di tali attivith,
mteadono recepire, con la setioserizione del presente atto, | contenuti del Protecollo
siglato i data 28 Ouobire 2008 tra Assoporti @ le panth stipulanth (1 C.C.N L dej Por,
0 attuasone delle previsioni della sea. VIL capo HE TETOLO L del D Lgs. K172008,
che pegna gl spulantt sl artivare le procedure volie all individuazione  dei
Rappresemant der bavoratort di Sio Produttive, stabilendone le relative modalita per
Vindividuazione ¢ quelle successive per 'operativith;

Vista la Legge 28 Gennalo 1994 n® 84

Visto D Lgs n® 27299 ¢ s i

Visto 1D Lgs n* B1708 ¢ s,

Visto d Protocollo & Intesa del 28 10 2008, tra la FILT Cgil - FIT Cial - UIL
Trasparts - Assiterminal - Assologistica < Assoporti - FISEUNIPORT

le parti convengono quanto segue ;

Artl

La premessa & parte imte grante del presente accordo.

Art.2,
Ambito di applicazione

I presente accordo si applica:

W

alle operazioni ¢ servizi portuali, cosl come delinin dal D.M, 13272001, svolt
delle imprese di cui agh ant. 16,17 e 18 della legge 84/94 nel Porto di
Civitavecchia;

b. i servizs di interesse generale di cul al D.M. 14 novembre 1997;
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a wtte quelle attvith imprenditoniali non riconducibili al ciclo delle operaziont
¢ dei servizi portuali purché interagenti e/o interferenty;

al concessionarnt ttalar di superficl demaniali ove si svolgono operazioni e/o
servizi portoali ferme restando le determinazioni impresse dall’an, 18 della

Legge 84/94;
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moduttive ed industriall, & el all'an 49 comma | lettera o) del D.Lgs. BI/OE,
Achieda un coordinamento ed uns vigilanza idonel volu alls rduzione dei nischi e
delle entwith denvanti dalla compiesenza e dalls sovrapposizione di tali ativith,
intendono recepire, con la soltoscrizione del presente atto, | contenuti del Protocollo
siglato in data 28 Onobre 2008 tra Assoparts @ le party stipulanti il C.C N.L. dei Porti,
in ottuazione delle previsionl dells sex. VI capo 1L TITOLO |, del D Lgs B172004,
che mpegns g stipulant ad attivare le procedure volte all’ individuazione de
Kappresenvanti dei Lavoratort di Sio Produttiva, stabilendone le relative modalits per

Vindividuszione e uelle successive per |"operativity;

Vista la Legpe 38 Oennmo 1994 n® M
Vistad D Lgs n* 270 e ami
Visto 1D Lgs o® BI708 ¢ am,
Visto i Protocollo d lresa del 28 102008, ta la FILT Cgil - FIT Cisl - UIL
Trasposts - Assiverminal - Assologistics - Assoponti - FISEUNIPORT

le parti convengono quanto segue :

Art.)

La premessa ¢ parte integrante del presente accordo.

A2,
Ambito di applicazione

I} prescate accosdo s applca:

a alle operazioni ¢ servizi portuali, cosi come definiti dal D.M. 13272001, s\'olt',
delle umprese di cwi aghi am. 16,17 ¢ 18 della legge 84/94 nel Porto di

Civitavecchia,

b. ) servizi di interesse generale di cui al D.M. 14 novembre 1997, S3
¢. & tute quelle attivith imprenditoriali non niconducibih al ciclo delle operazion:

¢ dei servizi portual) purché interagenti ¢/o interferenti;

¢ @ concessionari titolan di superfici demaniali ove si svolgono operazions ¢/o
servizi portuali ferme restando le determinazioni impresse dall’an. 18 della
Legge B4/94;
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Modativh per ln noming del rappresentantl del lavoraturl per la sleurezza
nelendale < (RLS)

I mimero det vappresentant del lavoratori per la siowrecza, di seguito per brevith
RLS asiendaly, & quello indicato al primo pedlodo, comma 7, ot 47, D lgs o
SL2O08, cortispondente a quello previsto dall'se. 38 del vigente CONL dei peoani,
Fatta salve quante gid eventualimente concordato in sede locale.

Nelle azende o wmed produttive con pi i 1S laverstord, il RLS & eletio o designito
dan tavoraton nell'ambito delle rappresentanse sindacall in azienda, In msenza di tah
rappresentanze, |l vappresentanto & eletto dal lavorator dell ozienda, al loro interno, in
sede di assemblea promossa dalle OO.SS. tervitoriali, stipulanti il presente sccordo, di
oA in eorispondenza della gromata individuata dalle parti stipulanti 1| CONL per
Dindera portualitd, ovvero, secondo modalith concordate a livello locale. L' Autonth
Portuale effetiuerd un continuo monitoraggio sugh RLS i relazione al grado di
fermanione ed informazione, alla capacita i penetrazions nelle politiche aziendali in
tema di swurezza | nsulan del monitoraggio saranno snnualmente resi noti alle
OO SN stpulant ol presente Protocollo di Intesa,

Eotro 10 giorm dalla stipula del presente Protocollo di Intesa, | nominatvi degli RLS
elet vengono comunicat all'aziendn e da questa all Awtoritd Portuale, 1 nominativoe
vorrd trasmesso all INALL in adempimento dell' annuale obbligo di comunicazione.
Nel caso m cul non 1 sia addivenuti all'individuazione del RLS, l'azienda provvede o
comumcare cid all Autontd Poruale ed all’ Inail,

Enuo 1« medesimi 30 gg. ghi RLS di nuova nomina, devono ricevere copia del
documento di valutazione dei nschi.

Il mandato degh RLS aziendali ha la durata di 3 anm ¢ pud essere rinnovato.

Gli RLS aziendali, gid nominati alla data del presente protocollo, comungue
individuati, conservano il loro mearico fino alla scadenza del mandato ricevuto.
Fermo restando quanto previsto dallart, 50 del D.Lgs. n. 8172008 ¢ dall'art. 38 del
vigenie CONL, a ciascun RLS aziendale sono altresi riconosciuti permessi retribuity
wel himite massimo di 32 ore annue per partecipare alle riunioni periodiche
coordinamento. di cui al successivo art, 4, convocate dai Rappresentanti dei
Lavoraton per la Sicurezza di Sito Produttivo.

Artd
Nomina dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo -
(RLSS)

Entro un mese dalla ricezione della comunicazione dei nommanvi degli RLS
azendali di cui al precedente art. 2, eletti o gid in carica, gh stessi RLS aziendaly,
. “w o pellambito di una assemblea convocata dalle Q0SS supulanti il C.C.N.L. dei Porui,
00081 oo Individuano al loro interno n®3 (tre) rappresentanti dei lavoraton per la sicurezza di
Mol vespucc. s gito produltivo, come previsto dall’ Allegato | del vigente CCNL dei Porti, di seguito

::, 3’:: ;:: ﬁ; per brevitd denominati RLSS - di cui all'art, 49 del D Lgs. n. 8122008 - e comunicano
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all’ Autoritd Portuale 1) Toro nominative e recapito. Nel caso i candidatl superino il
numero di 3 (e, ciaseun RLS potrh esprimere uin massime di 2 preferense,
Requisito essenziale per lacquisizione o la permanenza nella funzione di RISS &
incarico di RLS aziendale. La durata della carica & di ooni 3 (re), rinnovabily
All'assemblea, con i medesimi potert di designazione propr deghi alink RLS, partecipa
PRLS amendale dell' Autorith Portuale di Civitavecchia Qualora non s giunga alla
nomina deght RLSS, I'Autoritd Portuale, di concerto con le 0088, fiematarie,
provvederd ad emanare apposita discipling di dettaglio per indire apposite elezions
nell ambito dell’assemblea degli RLS aziendali di cui ol precedente an. 2,
Per ogni singola azienda che non abbia RLS verrd indicato il nominative del RLSS
che svolge | compity sussidian di cui all'art. 30 del D Lgs. n. $1/2008,

Gli RLSS saranno consultati, insieme agli RLS delle sziende coinvolte, nella lase di
¢laborazione dei DUVRI di cui all'art. 26 del D.Lgs. 8172008, che hanno per oggetto i
rischy interferenziali derivanti dalla compresenza di operazioni e/o esecuzione di
servim portuah,

Si concorda inolire, con la soltoscrizione del presente Protocollo, sull'eventuale
possibilit di integrazione al numero sopra individuato di RLSS nel caso in cui &
NICONINNO € Vengano accertale congiuntamente tra le parti firmatarie del presente
Protocollo,  situazioni  particolari  in  relazione  all'incremento  dei  traffici,
all'incremento del numero di imprese portuali, all'incremento del numero di
lavoraton ed all'estensione delle capacitd ricettive in termini di banchine e piazzali,
Le OO SS. stipulanti, non appena proceduto in tal senso, renderanno noto all' Autorith
Portuale 1 nominativi degh RLSS individuati, nominativi che dalla stessa verranno
comumicaty a tutte le aziende operanti nel Porto cui si applica il presente Protocollo,
nonché alla ASL di competenza, unitamente al recapito degli stessi.

Arl.§
Funzioni del RLSS

Come previsto dall'art. 49, comma 3, del D.Lg.vo n. 8172008 i RLSS escrcitano, nel

nispetto di quanto disposto dal comma 6 dell’art.50 del D.Lgs. 81/2008:

a) Le aunbuzioni di cui all'an. 50 dello stesso D.Lg.vo n. 81/2008 per le aziende o

unita produttive cui si nferisce il presente protocollo in cui non si & addivenuti alla

individuazione di alcun RLS aziendale;

b) In coordinamento con gli RLS aziendaly, le attribuzioni di cui all'art. 50 comma 1,

lettere b), d), €), ), h), i) ed m) dello stesso D.Lg.vo n. 81/2008 per le aziende o unita

produttive cui si rifensce il presente Protocollo in cui si ¢ addivenuti all' elezione del

RLS aziendale, nell'claborazione del DUVRI di cui all'art, 26 del medesimo D.Lgs.

8172008 che hanno per oggetto i rischi interferenziali derivanti dalla compresenza di

operazioni e/o esecuzione di servizi portuali; \
st ) [eompiti di coordinamento tra gli RLS delle aziende o unitd produttive presenti nel
00053 ..., .. Sitocui siriferisce il presente protocollo. Ai fini dell'esercizio delle attribuzioni di cui
Molo Vespucal, snc gl lettera a), il RLSS ha diritto di accedere ai luoghi di lavoro dell'azienda per la
= :;:: ,“fﬁ' ;f; quale non si € addivenuto all’ individuazione di alcun RLS aziendale, con obbligo di

_— congruo preavviso scritto (almeno 24 ore prima) alla direzione aziendale, salvo i casi
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di cul agh wticol 44 ¢ 48, comma 4, del D Lg.vo 812008, Tale preavviso doved
cssere dato anche allimpresa concessionaria committente nelle cui aree Nimpresa
esercita la propeia atvith;

) Durante la presenza del RLSS all'interno der luoght di lavoro propri dell impresa,
I stessa metterd o disposizione ln pertinente documentazione richiesta, con la
coliaborazione del SPP aziendale

Nellesercizio delle atribuziont & cui alla lett. b) potranno essere programi
sopralivoghi congiunt presso le singole aziende da concordarsi con Il SPP
dell’ lmpresa concessionaria,

¢) At i dellesercizio delle atmbuzioni di cul alla len. ) | RLSS convocano riunioni
penadiche di coordinamento, con cadenza di massima (rlmestrale tra tutti | RLS
azendal, ovvero per eventuah sottogruppl di lavoro su aspetti specifici,

0 Nell'ambito delle atribuzion di cui sopra, | RLSS:

- nicevono le informartont provenientt dal servizi di vigilanza e controllo degli Eati
competenti qualora esse siano relative a nischi derivanti da effetive interferenze tra
ativitd svolte da lmprese diverse,

* possono partecipare, congiuntamente ai RLS aziendali, a visite e venifiche effettuate
dalle autonta competent s queste hanno per oggetto elementi di rischio derivanti da
cifemive interferenze tra attivitd svolte da Imprese diverse,

- per favonre lo svolgimento della funzione di coordinamento degli RLS aziendali da
parte dei RLSS, prevista dal comma 3 dell'art. 49 del D.Lgs. n. 8172008, per la quale
necessita la conoscenza diretta delle realtd operanti nel proprio ambito di competenza,
possono accedere ai luoghi di lavoro, unitamente al RLS aziendale, solo se da questi
nchiesto, previa comunicazione preventiva (almeno 24 ore) alla Direzione Azendale,
salvo casi di cun agl articoli 44 ¢ 48, comma 4, del D.Lg.vo n. 81/2008;

- possono consultare, su nchiesta ¢ previo analogo preavviso, la documentazione
aziendale erente la valutazione dei rischi interferenziali;

g) Lesercizio delle funzioni del RLSS ¢ garantito dal riconoscimento di 350 ore
annue di permessi retribuiti pro capite.

[! monte ore annuo di cui sopra, pud essere incrementato a seguito di intesa tra le
associaziont datoniali, 1" Autonita Portuale di Civitavecchia e le Q0O.SS. stipulanti, nel
Caso in cul si nscontnno ¢ vengano accertate delerminate esigenze, congiuntamente
tra le paru, che possono essere cosi esemplificate:

Arucolazione particolarmente complessa di tipologie di traffico;
Articolazione particolarmenie vasta e complessa di Imprese (art.16) che
intervengono nei cicli operativi dei Concessionari ex art. 18;

- Particolare presenza di Imprese non dotate di RLS;

- Complessita fisico territoriale del Porto ¢ del suo layout.

Questa facolth di integrazione della dotazione oraria avrd validitd per ogni ciclo di
swemsnesie s wigenza degli RLSS e dovrd essere congiuntamente valutata dalle parti stipulant ad
00053 wtay ogni rinnovo degli stessi; nel caso non si raggiunga alcuna intesa, s1 applicheranno le
Molo Vespuca, snc ggndiziom ordinarie previsie dal presente Protocollo,
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L' Autontd Portuale provvederd alla messs o disposinione di idoneo locale nella sede
dell'bnte, ove tenere ke nunioni pertodiche di coordinamento e | mezzl, | suppont)
INfannanc ¢ eonicr mecessan a svolgere le sttivith propnie deghi RLSS

Fermo nmanendo quanto stabilito al successivo an. 6, le modalith di ripartizione dei
costi del monte e di permessi e di quantaliro necessario 4 RLSS, saranno
Idividuate con un successivo documento di intesa tra le panti stipulanti il presents
protocollo

Qualora non &1 raggiunga tale mtesa, IAutorith Porale stabilird le modalits di
Aparizione od addebito del costo del monte ore di permessi ¢ di quanto aliro
necessano s RLSS per lesercizio delle proprie funzion, tra futte le aziende cui s
riferisce 1 presente protocollo, tenendo conto de) pumero delle imprese di cul
allambito i applicazione ¢ del numero dei dipendenti delle imprese medesime. Le
imprese che non hanno RLS aziendali comsponderanno un contributo maggiorato del
%, per la quota nferita alla consistenza del proprio organico

h) Gii RLSS possono essere invitat) a partecipare alle nunioni del Comitato di Igiene
¢ Sicurezza qualora il Comitato stesso ne ravvisi la necessith in relazione a
SOpraggiunie ragions operative

Arto.
Formazione degli RLS aziendali ¢ degli RLSS

Per la formazione degli RLS aziendali, i contenuti rimangono quelli di cui al comma
1], arucolo 37, D.Lg.vo n. 8172008 ¢ delle successive precisaziom ed integrazioni
della Conferenza Stato Regiom.

La durata ¢ le modalitd della formazione del RLS aziendale & quella stabilita
all'articolo 58 del vigente CONL dei Porti ¢ dall'ant. 37 comma 2, 10, 11, 12, 13 del
D.Lgs. §1/08.

Per gli RLSS sono altresi aggiunti, attraverso intesa da stipularsi a livello territoriale,
moduli formativi relativi alla valutazione dei rischi da interferenza e dai rischi
derivanti dalle specificitd operative ¢ dei cicli di atuvitd all'interno del Pono ove
svolgono le proprie funzioni,

Per 1 moduli aggiuntivi di formazione degli RLSS, la durata del percorso formativo &
non infenore ad ulterion 32 ore, quindi complessivamente la loro formazione di base
avrd una durata non inferiore a 72 ore. A ciascun RLSS, & assicurato ogni anno, un
aggrornamento formativo della durata minima di § ore.

m(
Risorse economiche per la formazione

-

0005 «iwirvrestue
vt w Le imprese del sito cui si riferisce il presente Protocollo simpegnano a metiere a
fax 0766 366 243 disposizione le risorse per il monte ore permessi ¢ per l'erogazione della formazione.
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